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"El 95% de las decisiones 

que tomamos se gestan en 

el inconsciente" 

DOCTOR A.K. PRADEEP:DOCTOR A.K. PRADEEP:

95%



Más allá de las explicaciones superficiales 
basadas en habilidades técnicas o inteligencia 
emocional, existe un "código inconsciente" que 
profundiza en las dinámicas que moldean el 
comportamiento humano en el ámbito laboral.
Desde esta perspectiva, hay LEYES 
INCONSCIENTES que impactan directamente en 
el rendimiento, eficacia, eficiencia, versatilidad, 
autovaloración, miedos, deseos y otros aspectos 
relevantes.
Al identificar, transformar y potenciar estas leyes 
subconscientes, se abre la oportunidad de 
desbloquear nuevas formas de liderazgo y 
alcanzar un nivel de desarrollo profesional que 
supera sus expectativas. 

LÓGICA 
CONDUCTUAL DEL 

INCONSCIENTE
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Más allá de lo consciente: Identificamos las 
motivaciones, miedos y deseos ocultos que 
impulsan a los individuos hacia el éxito.
Relaciones interpersonales: Develamos cómo 
las relaciones laborales se ven influenciadas por 
las dinámicas transferenciales y proyecciones 
inconscientes que condicionan a las personas.
Construcción de la identidad profesional: 
Analizamos cómo se construye la identidad 
profesional y cómo esta influye en la toma de 
decisiones y en el éxito profesional. 
El papel del lenguaje: Identificamos cómo el 
lenguaje utilizado en la realidad de los individuos 
perfila su rol profesional desde su psiquismo.

El desarrollo laboral está influenciado por 
condicionamientos internos y externos, personales y 
empresariales.
 
Ofrecemos un enfoque inexplorado que revela cómo 
las dinámicas subconscientes afectan directamente 
en tu éxito, liderazgo y crecimiento profesional:
 
 
 



Propuesta 
de servicios

DESOCULTANDO EL PAPEL DEL 
CEREBRO INCONSCIENTE EN EL 
RENDIMIENTO LABORAL.
 

INCREMENTAR EL VALOR PROFESIONAL A 
PARTIR DEL INCONSCIENTE.
REPROGRAMAR EL SUBCONSCINTE PARA 
AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y EFICACIA 
PERSONAL.

CREACIÓN DE UN PLAN DE ACCIÓN PARA 
INTEGRAR HÁBITOS SINCONSCIENTES DE 
ALTO RENDIMIENTO.

Este programa ha sido 
meticulosamente diseñado para 
proporcionar una educación integral 
sobre los principios que rigen nuestras 
conductas personales.

Adicionalmente, ofrece herramientas 
e�caces que facilitan el acceso a los 
bloqueos subconscientes para 
mejorar la e�cacia, la e�ciencia, 
versatilidad en el desarrollo laboral.



Formación
 

Oportunidades

Reconocer las dinámicas 
inconscientes que se manifiestan 
en las relaciones laborales y cómo 
éstas pueden influir en el entorno 
profesional. 
Aprender a identificar y gestionar 
los condicionamientos 
inconscientes personales.
Entender y reprogramar las leyes 
inconscientes para potenciar su 
crecimiento profesional.
Desarrollar una mentalidad más 
adaptable y versátil, esencial en 
un entorno laboral en constante 
cambio.

Objetivos 

Duración 8 horas
 

Teórico / Práctica con ejemplos 
de los participantes

 

Metodología
 



Javier Santos 
Fernández

 
Licenciado por la Universidad de Santiago de 
Compostela (1998). 
Ex CEO de 4ª generación.
Máster en Psicoterapia. 
Máster en Gestión del Estrés. 
Experto en técnicas de liberación emocional (EFT 
Tapping) 
Experto en la Lógica Conductual del Subconsciente. 
CEO de AstpO Formaciones.



¡MUCHAS GRACIAS!¡MUCHAS GRACIAS!

“Hasta que hagas consciente el inconsciente, éste dirigirá 
tu vida y tú lo llamarás destino” 

Carl Jung.


